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UST YONETICI SUNUSU

Bilimin aydinlik yiizli ile tanigsan milletlerin tarih boyunca gelismis toplumlar
kategorisinde yer aldigi, ancak bilime sirtin1 donmiis toplumlarin tarihte sadece bir
figiiran olarak rol aldig1 bedihidir. Bu sebeple bilimin yiiksek karakterde icra edildigi
mekanlar, kadim zamanlardan bugiin medeniyetlerin kurucu unsuru, devletlerin muharrik
giicli olagelmistir. Modern donemin bu anlamda en énemli temsil makami, hi¢ kuskusuz
iiniversitelerdir.

Universiteler iirettikleri bilgi, gelistirdikleri teknoloji ve yetistirdikleri insan
kaynaklariyla, icinde bulunduklar1 toplum ve insanlik i¢in vazgecilmez derecede dnemli
egitim miiesseseleridir. Bu sebeple iiniversiteler devlet biit¢cesinden azimsanmayacak
oranlarda pay alir ve kanunla kendilerine verilmis gorevleri, sahip olduklart sinirli devlet
kaynaklari ile yerine getirmeye ¢alisirlar. Bir iiniversitenin sinirli kaynaklar ¢ercevesinde
kendini gelecege hazirlamasi, iyi bir planlama yapmak suretiyle kaynaklarini etkin,
verimli ve yerinde kullanmasina baglidir.

Glinlimiizde kurumlarin etkin ve verimli ¢alismasi, seffaf ve katilimci bir yonetim
anlayisini benimseyip hesap verme sorumlulugunu g6z Oniinde bulundurmalariyla

mimkiindiir. Bu amagla, gelismis iilkeler basta olmak iizere kamu yonetiminde yeniden

1
2023 Y1l Performans Program



[m

Mus Alparslan
Universitesi

yapilanma caligmalar1 pek c¢ok iilkede giindeme gelmistir. Tiirkiye de 2000'li yillarin
basindan bu yana kamu orgiitlerinin etkin ve daha verimli hale getirilmesi i¢in kapsamli
idari reformlar hayata gecirmistir. Bu g¢ercevede 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin kendi stratejik planlarini, performans programlarini
ve faaliyet raporlarini hazirlamalar1 zorunlu hale getirilmistir.

Esas itibariyla performansa dayali biitgeleme; kamu kaynaklarinin {iniversitenin
amag ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans dl¢timii
ve degerlendirmesi yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilmadigini tespit eden
ve tiim bu islemler neticesinde sonuglar1 raporlayan bir biitgeleme sistemidir. Bu siirecin
temel bir dokiimani olan performans programi ise kamu idaresinin program donemine
dair performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yiirlitecekleri faaliyetleri ile bu
faaliyetleri karsilayacak kaynaklarin1 ve performans gostergelerini iceren programi ifade
etmektedir. Universitelerin performans programinda yer alan temel politika hedeflerine,
bu hedeflerin altinda bulunan faaliyetler aracilig1 ile ulasilmakta, tahsis edilen kaynaklarin
bu kapsamda kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda 2023 yil1 i¢in 18 hedef ve bu hedefler
dogrultusunda 78 performans gostergesi Ongoriilmistiir. Bu dogrultuda stratejik plani
degerlendirmek ve izlemek icin “2023 Yili Performans Programi” hazirlanmistir.
Hazirligi yapilan performans programi, tniversitelerin ilgili alanlarimi tanzim edip
diizenleyen mevzuat g¢ercevesinde amatdr bir ruh, profesyonel bir calisma disiplini
icerisinde hazirlanmistir. Hazirlik calismalarinda uzun bir istisare donemi gegirilmis, tim
birimlerin beklentilerini karsilamayr amaclayan, bundan sonrasi i¢in akademik-idari
birimlere yon vermeyi gaye edinen bir irade ortaya konulmustur.

Her 6nemli ¢alismada oldugu gibi elinizdeki program dosyasinin hazirlanmasinda
da inkar edilemez gayretleri olan bir ekibin ciddi mutfak ¢alismasi s6z konusu olmustur.
2023 Yili Performans Programi hazirliklarinda emegi gecen tiim akademik ve idari
personele tesekkiir eder, yeni donemin iiniversitemize, ilimize, bdlgemize ve lilkemize

hayirlar getirmesini temenni ederim.

Prof. Dr. Fethi Ahmet POLAT
Rektor

2
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I-GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin  kurulusuna, gorev ve yasal yiikiimliiliiklerine iliskin temel
diizenlemeler, Anayasanin 130’uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununa
gore belirlenmis ve tanimlanmistir.

Anayasanin 130’uncu maddesi iiniversitelerin temel gorevini, “Cagdas egitim-
ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan
giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek” bi¢iminde
tanimlamig olup ayni madde tiniversitelerin kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip oldugunu hiikiim altina almistir.

Anayasanin aynit maddesinde “Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile
isleyisleri ve bunlarin secgimleri, gorev, yetki ve sorumluluklar tiniversiteler {izerinde
Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri,
unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim eleman1 yetistirme, iiniversitelerin
ve Ogretim elemanlarinin kamu kuruluslart ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim
diizeyleri ve stireleri, yiiksekogretime giris, devam ve alinacak harclar, devletin yapacagi
yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliik haklari, 6gretim
elemanlarinin  uyacaklart kosullar, {niversiteler aras1 ihtiyaglara gore Ogretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve Ogretimin hiirriyet ve teminat icinde,
cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiiriitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve
tiniversitelere devletin sagladig1 mali kaynaklarin kullanilmasinin kanunla diizenlenecegi”
belirtilmistir.

Anayasanin bu hilkmii dogrultusunda iiniversitelerin yap1 ve isleyisini belirlemek
amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kabul edilmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 3’iincii maddesinde iiniversite, “Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine
sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapan;
fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim
kurumu” bi¢giminde tanimlanmustir.

Ayrica 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12°nci maddesinde yliksekdgretim

kurumlariin gorevleri soyle belirtilmistir:

3
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1. Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclart ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve damigmanlik
yapmak,

2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 verimli ve etkin bicimde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

3. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

4. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve
gelismesini  ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

6. Egitim-0gretim seferberligi i¢inde oOrgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iliretimde artis1 saglayacak c¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici Onerilerde bulunmak,

8. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

9. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-0gretim esaslarinm
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

4
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B- Teskilat Yapisi

1 Rektor

1.1 Secimi ve Atanmasi

2547 sayih Kanunun 13’lincii maddesi ve 3 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 3’linci  maddesinin 5’inci fikrasina istinaden devlet ve vakif
tiniversitelerine rektdr, profesdr unvanma sahip adaylar arasindan Cumhurbagkaninca
atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektdr atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
iizerine yapilir. Rektor, liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev

stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin
kararlarini1 uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {liniversitenin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigli hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2 Rektor Yardimcilar:

Rektor, c¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere iiniversitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi
acik Ogretim yapmakla gorevli {liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil

birakir.

5
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1.3 Senato

2547 sayili Kanunun 14’linci maddesi uyarinca senato, rektoriin baskanliginda,
rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in seg¢ilecek
birer 6gretim lyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil
eder.

Senatonun Goérevleri

Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goris bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-6gretim programin1 ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5. Bir smava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.4 Universite Yonetim Kurulu

2547 sayilt Yiksekogretim Kanununun 15’inci maddesi uyarinca, tiiniversite
yonetim kurulu rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim
birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde, senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektdr yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun Gérevleri;

1. Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek

ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
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3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
4. Fakiilte, enstiti ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

1.5 Fakiilte Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan,
kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca fakiiltelerin organlari; dekan, fakiilte

kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur.

2 Dekan

2.1 Atanmasi

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile

secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumlu olan dekanin gorevleri, asagida belirtildigi

sekildedir;
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1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

2) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gbrevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

3 Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar: ile
varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri
iki, doktor 6gretim {iyelerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli

gordigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri

1. Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

3.1 Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu; dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in
segecegl lic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
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Fakiilte Yonetim Kurulu Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup agagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

3.2 Enstitii Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Enstitii, iniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim

kurumudur.

3.3 Enstitii Miidiirii

3.4 Atanmasi

Enstitli midiiri ¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi
biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlari arasindan li¢ yil igin
atayacagl en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiirliige vekalet etme veya miidirliigiin

bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Enstitii miidiirii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir. Gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

1. Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarint uygulamak
ve enstitili birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durum ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,
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3. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, enstitii biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

3.5 Enstitii Kurulu
Enstitii kurulu enstitii miidiiriniin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve enstitiiyli

olusturan anabilim dali baskanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu Gorevleri
Enstitii kurulu, kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan

yerine getirir. GOrevleri asagida belirtildigi gibidir:

1. Enstitiinlin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayimm faaliyetleriyle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Enstitii yonetim kuruluna {iye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

3.5.1 Enstitii Yonetim Kurulu
Enstitii yonetim kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek li¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu Gorevleri

Enstitii yonetim kurulu 2547 sayili kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis olan
gorevleri, enstitii bakimindan yerine getirir.

1. Enstitii kurulunun kararlar1 ile tespit etti§i esaslarin uygulanmasinda enstitii
miidiiriine yardim etmek,

2. Enstitliniin, egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3. Enstitiiniin yatirim programi ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Enstitli midiriiniin, enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar

almak,
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5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve g¢ikarilmalar ile egitim- 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul, belirli bir meslege yonelik egitim Ogretime agirlik veren bir
yiiksekdgretim kurumudur.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20°nci maddesinin (a) fikrasi uyarinca
yiiksekokullarin organlari yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim

kuruludur.

4 Yiiksekokul Miidiiri
4.1 Atanmasi

Yiiksekokul miidiirii ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan
i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiirliige vekalet etme veya
miidiirligiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Gorevleri
asagida belirtildigi sekildedir.

1. Yiiksekokul kuruluna baskanlik etmek,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesiyle birlikte rektorliige
bildirmek. Yiiksekokul biitcesiyle ilgili oOneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da

goriislinti aldiktan sonra rektorliige sunmak.
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4.2 Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul kurulu miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu

olusturan boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu Gorevleri

Yiiksekokul kurulu, 2547 sayili kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri,
yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1. Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

4.3 Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yiiksekokul yonetim kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil ig¢in

secilecek li¢c 6gretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Gorevleri

Yiiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis
olan gorevleri, yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Gorevleri asagida belirtildigi
gibidir:

1. Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
yiiksekokul miidiirine yardim etmek,

2. Yiiksekokulun, egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3. Yiiksekokulun, yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

4. Yiiksekokul miidiiriiniin, yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde
karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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2023 Y1l Performans Programi



[m

Mus Alparslan
Universitesi

5 Meslek Yiiksekokulu Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Meslek yiiksekokulu belirli mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi

amaclayan dort yariyillik egitim-6gretim faaliyeti siirdiiren bir yliksekdgretim kurumudur.

5.1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

5.1.1 Atanmasi

Meslek yiiksekokulu miidiirii iic yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige baghh meslek yiiksekokullarinda bu atama dogrudan

rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Meslek yliksekokulu miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri, meslek
yliksekokulu bakimindan yerine getirir. Miidlriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiirliige
vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Gorevleri asagida belirtildigi sekildedir:

1. Meslek yiiksekokulu kuruluna baskanlik etmek,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde meslek yiiksekokulunun genel durumu
ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3. Meslek yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekgesiyle birlikte
rektorliige bildirmek, meslek yiiksekokulunun biitgesiyle ilgili Oneriyi meslek

yiiksekokulu yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

5.1.2 Meslek Yiiksekokulu Kurulu
Meslek yiiksekokulu kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve meslek

yiiksekokulunu olusturan boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu Gorevleri

Meslek yiiksekokulu kurulu 2547 sayili kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan
gorevleri, meslek yiiksekokulu bakimindan yerine getirir.

1. Meslek yliksekokulunun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

2. Meslek yiiksekokulu yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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5.1.3 Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Meslek yliksekokulu yonetim kurulu miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar
ile miidiir tarafindan gosterilecek alti aday arasindan, meslek yiiksekokulu kurulu

tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

Gorevleri

Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu, 2547 sayili kanun ile fakiilte yonetim
kuruluna verilmis olan gorevleri, meslek yiiksekokulu bakimindan yerine getirir.
Gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

1. Meslek yiliksekokulu kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda meslek yiiksekokulu miidiiriine yardim etmek,

2. Meslek yiiksekokulunun, egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik
takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Meslek yiiksekokulunun yatirim programi ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Meslek yiiksekokulu miidiiriiniin, meslek yiiksekokulu yonetimi ile ilgili
getirecegi biitlin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

6 Universite Idari Teskilatinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik, bir genel sekreter ile iki genel sekreter yardimcisi ve bagh
birimlerden olusur.

Genel sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
rektore karsi sorumludur.

Genel sekreter, liniversite idari teskilatinin bag1 olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile agagidaki gorevleri yerine getirir:

1. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli, diizenli ve uyum icinde
caligmalarini saglamak,

2. Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunda oy hakki olmaksizin
raportorliik gorevi yapmak, bu kurullarda aliman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve

saklanmasini saglamak,
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3. Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunun kararlarim, {iniversiteye
bagl birimlere iletmek,

4. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride
bulunmak,

5. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

6. Rektorliigiin yazigmalarini yapmak,

7. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

8. Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

6.1 Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

1. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

2. Idarenin gorev alanina giren konularda performans ile kalite dlgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

3. Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

4. Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

5. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

6. idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasmi koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

7. Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

8. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6deneklerin ilgili
harcama birimlerine gonderilmesini saglamak,

9. Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

10. Ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsilat iglemlerini yiiritmek,

11. Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
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12. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

13. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

14. idarenin yatinm programinim hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek, yillik yatirim izleme ve degerlendirme raporunu hazirlamak,

15. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonuglandirmak,

16. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

17. On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

18. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

19. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6.2 Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

1. Rektorliik, fakiilte, enstitii, yliksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve daire
baskanliklarinin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin, serbest birakilan 6denekler nispetinde
satin alma islerini yliriitmek,

2. Universiteye ait tasinmaz mallar satilmasi ve kiralanmasi ile ilgili islemleri
yiirtitmek,

3. Universite personelinin yurti¢i gecici ve siirekli gorev yolluklari ile yurtdist
gecici gorev yollugu islemlerini yapmak,

4. Tasimir mal ve malzeme (her tiirlii malzemenin giris-¢ikis, depolama, zimmet,
terkin, devir ve sayim) islemlerini yapmak,

5. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6.3 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

1. Universite tarafindan belirli giin ve haftalarda organize edilen tdren, sempozyum,
panel, konferans, sergi, senlik ve egitim amagli faaliyetleri diizenlemek,

2. Ogrencilerin beslenme ve destek hizmetlerini yiiriitmek,

3. Ihtiya¢ sahibi ogrencilere burs saglamak ve iicret karsiligi (kismi zamanli)

calistirilarak desteklemek,
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4. Ogrencilerin ulasim, saglik ve diger ihtiyaglarmin karsilanmasi icin, gerekli
hizmetleri sunmak,

5. Ogrenciler i¢in okuma salonlari, toplanti salonlari, spor salonlar1 ve benzeri diger
tesislerin kurulmasi, kiralanmasi, isletilmesi ve islettirilmesi ile ilgili hizmetleri saglamak,

6. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6.4 Personel Daire Baskanhg:

1. 2547 sayihh  Yiksekogretim Kanununun 31’inci maddesi uyarinca ders
gorevlendirmeleri, 35’inci maddesi uyarinca yurticinde lisansiistii egitim gorecek
arastirma gorevlileri, 36’nc1 maddesi uyarinca kismi statiiye atanan Ogretim iyeleri,
39’uncu maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli gérevlendirmeler, 40’1nc1 maddesinin (a)
ve (b) fikralar1 uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

2. Yurtiginde “Lisansiistii Egitim Programi ile Ogretim Eleman Yetistirme
Programi1” kapsamindaki arastirma gorevlileri ile ilgili islemleri yapmak,

3. Ogretim elemanlarmin alinmasi, atanmast ve terfileri ile ilgili islemleri yapmak,

4. Aciktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin kullanilmasi ile ilgili islemleri
yapmak,

5. Aciktan yapilan atamalar ile kurum i¢i ve kurum dis1 naklen yapilan atama
islemlerini yapmak,

6. Aday memurlar1 hizmet i¢i egitime almak ve aday memurlarin asli memurluga
atanmalar1 ile ilgili islemleri yapmak,

7. Kadro degisikligi ve kadro ihdasi ile ilgili islemleri yapmak,

8. Gegici isci vizeleri ile ilgili islemleri yapmak,

9. Personelin gorevde ylikselme, unvan degisikligi, terfi ve intibak iglemlerini
yapmak,

10. Akademik ve idari personelin sicil raporlarinin tasnif islemlerini yapmak,

11. Disiplin ve ceza islemleri ile ilgili islemleri yapmak,

12. Akademik ve idari personelin emekliligi ile ilgili islemlerini yapmak,

13. Askerlik tecil islemleri ve askerlik bor¢lanmalari ile ilgili islemleri yapmak,

14. Sosyal Glivenlik Kurumu ile fiili hizmetlere iligkin islemleri yapmak,

15. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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6.5 Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlan ile ilgili gerekli islemleri
yapmak,

2. Ogrencilerin mezuniyet, kimlik ve burs ile ilgili islemlerini yiiriitmek,

3. Ogrencilere web hizmetlerini sunmak,

4. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6.6 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

1. Her kitabin kiinyesini belirleyerek kataloglamak ve kitaplara iliskin konu
tespitini yaparak raftaki yerini belirlemek,

2. Barkodlanan kitaplarin, kiitiiphane otomasyon programina giris ve etiketleme
islemini yapmak,

3. Yiprandig tespit edilen kitaplarin kayit ve ciltleme islemlerini yapmak,

4. Akademik personel, idari personel ve 6grencilere ddiing kitap verme hizmetini
sunmak,

5. Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kaynaklara veri tabani ile kolay erisim
hizmetini saglamak,

6. Ogrencilere kiitiiphane ile ilgili internet hizmeti sunmak,

7. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6.7 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

1. Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢aligmalarin1 koordine etmek ve
uygulamak,

2. Yatirnm islerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ihaleler ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

3. Ihale edilen islerin, teknik kontroliinii yaparak hak edisleri diizenlemek, teslim
edilen islerin gecici ve kesin kabul islemlerini yiirtitmek,

4. Universite kiilliyesinin ¢evre diizenleme, projelendirme ve yerlesim planina gore
caligmalarini yapmak,

5. Universitenin kamulastirma ve harita ¢alismalarini yiiriitmek,

6. Universitenin teknik isleri ile bakim, onarim vb. islerini yiiriitmek,

7. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

18
2023 Y1l Performans Programi



[m

Mus Alparslan
Universitesi

6.8 Bilgi Islem Daire Baskanhg

Internet erisim hizmetini saglamak,

Universite personeline elektronik posta hizmetini sunmak,

Veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti sunmak,

Web tasarim hizmetini gerceklestirmek,

Ogrenci isleri otomasyonu proje hizmetini yiiriitmek,

Personel yonetim sistemi yazilimini giincellemek,

Yazilimlar konusunda gerektiginde kullanici egitim hizmetlerini sunmak,

Anket, raporlama ve istatistiki ¢aligmalar1 yiiriitmek,

e LA, E BN =

Ug kullanicilarina iliskin donanim ve isletim sistemi destek hizmetini sunmak,

[y
el

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6.9 Hukuk Miisavirligi

1. Universitenin akademik ve idari birimlerince islem tesis edilen hukuki konularmn
mevzuata uygunlugu hakkinda goriis bildirmek,

2. Akademik personel, idari personel, 6grenciler ile diger kisi ve kurumlarla olan
anlagmazlik ve uyusmazliklarda adli ve idari merciler nezdinde {iniversitenin hukuki
haklarin1 savunmak,

3. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

7 Muhasebe Yetkilisi, Harcama Yetkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri

7.1 Muhasebe Yetkilisi, Yetki ve Sorumluluklari

Gelir ve alacaklarin ilgili mevzuata gore tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi
ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi veya gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin tutulmasi ile
raporlanma islemlerini yiiriitir. Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve
muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur.

Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler
tizerinde;

1. Yetkililerin imzasini,

2. Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasinu,

3. Maddi hata bulunup bulunmadigini,

4. Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri kontrol etmekle yiikiimliidiir.
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7.2 Muhasebe Yetkilisinin Nitelikleri ve Atanmasi

a) Muhasebe yetkilisi olarak atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
48’inci maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlar1 tagimasi gerekir:

1. En az dort yillik yiiksekogrenim gérmiis olmak,

2. Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil c¢alismis olmak
kosuluyla bu idarelerde muhasebe yetkilisi yardimcisi veya dengi gorevlerde bulunmak,

3. Muhasebe yetkilisi sertifikasi almis olmak,

4. Son Ti¢ y1l igerisinde olumsuz sicil almamis olmak,

5. Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini almamis olmak,

6. Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmaktir.

b) Muhasebe yetkilisi gorevini yiirlitmek {izere atanacaklar, sertifikali adaylar
arasindan, 09/12/1994 tarihli ve 4059 sayili kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, genel
biitce kapsamindaki kamu idarelerinde bakanlik¢a, diger kamu idarelerinde ise iist

yoneticiler tarafindan atanir.

7.3 Harcama Y etkilisi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31’inci maddesinin 1’inci
fikrasinda, biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisinin
harcama yetkilisi oldugu ifade edilmis, 5’inci fikrasinda da biitcede 6ngoriilen 6denekleri
kadar 6denek gonderme belgesiyle kendilerine 6denek verilen harcama yetkililerinin
tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilecekleri belirtilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 31’inci maddesinin 1’inci
fikras1 uyarinca biitcelerinden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama
talimat1 vermesiyle miimkiindiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31’inci maddesinin 2’nci
fikras1 uyarinca harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, Odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi ile bu kanun cer¢evesinde yapmalar1 gereken diger

islemlerden sorumludur.

7.4 Gergeklestirme Gorevlileri
5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 33’{incli maddesi uyarinca

gerceklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
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alimmasi, teslim almaya iligskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yriitiirler.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve ekli belgeler tizerinde 6n mali kontrol
gorevi, 0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi

tarafindan yerine getirilir.

8 Tasimir Konsolide Gorevlileri, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri

8.1 Tasimir Konsolide Gorevlileri

Tagimnir Mal Yonetmeliginin 7’nci maddesi uyarinca kamu idarelerinin merkez ve
tagra harcama birimlerinin taginir hesaplarini, ilge, il, bolge, dis temsilcilik ve merkez
teskilatlar1 itibariyla konsolide edilmesi islemlerini yiiriitmek {izere merkez, bolge, il ve
gerek goriilmesi halinde ilge teskilatlarinda birer taginir konsolide gorevlisi belirlenir.

Tasimnir konsolide gorevlisi, kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda strateji
gelistirme birimi yoneticisine bagli, mali hizmetleri yiiriiten birimin biinyesindeki taginir
kayit islemlerinden sorumlu yoneticidir. ilge, il veya bolge teskilatlarinda ise tasinr
konsolide gorevlisi, bu teskilatlarin en {ist yoneticileri tarafindan belirlenir.

Merkezdeki tasinir  konsolide gorevlileri, harcama birimleri ile dis

temsilciliklerden ve tagradaki tasinir konsolide gorevlilerinden aldiklar1 “Tasinir Hesap
Cetvellerini” konsolide ederek, idarenin “Tasinir Kesin Hesap Cetveli ile Taginir Hesab1

Icmal Cetvelini” iist yonetici adina hazirlamakla yiikiimliidiirler.

8.2 Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilileri

Tasinir Mal Yonetmeliginin 6’nc1 maddesi uyarinca, tasinir kayit ve kontrol
yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh kalmaksizin,
tasinir kayit ve iglemlerini, bu yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek
bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan goérevlendirilir. Dis temsilciliklerde tasinir
kayit ve kontrol yetkilileri, misyon sefleri tarafindan gorevlendirilir. Tasinir islemleri
yogun olan harcama birimlerinde birden fazla tasmir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirilebilir.

Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

1. Harcama birimince edinilen taginirlardan, muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

2. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlart kontrol ederek teslim

almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,
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3. Tasinirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ile
cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek,

4. Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlart ilgililere teslim
etmek,

5. Tagmirlarin yangin, 1slanma, bozulma, ¢alinma ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

6. Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

7. Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen
asgari stok seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

8. Kullanimda olan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak,

9. Harcama birimlerinin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasma yardimci
olmak,

10. Kayitlarmi tuttugu tasmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunmak,

11. Tasmir kayit ve kontrol yetkililerinin sorumluluklarinda bulunan ambarlarda
kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan dolay1 sorumluluklarini yerine getirmek,

12. Taginir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir

ve teslim ettikten sonra gorevinden ayrilmak.

22
2023 Y1l Performans Programi



[l

Mus Alparslan
Universitesi

9 Organizasyon Semasi

REKTOR
Prof, Dr. Fethi Ahmet POLAT
A
Y : y
: Universite Yonetim Kurulu
Y

Genel Sekreter
Harun DEMIR

Rektor Yardimeist
Prof. Dr. Ulag CAYDAS

AFETYON

BAP

Anadolu Oniversitesi Rektor Yardimeist Rektér Yardimcist

AGF 1l Kordinatérligi . Dr. Yagar KARADAG

Prof. Dr. Murad Aydin SANDA

Atatiirk Univers il k Erigi “

’ S stirma
Ozel Kalem Midirlagi Mezun Takip Komisyonu U o @
. ) Burs S o
Persone] Daire Bagkanhg I Tktisadi Igletmeler

- Bilgi fslem Daire Bagkanlign
Doner Sermayesi isletmesi
ri Personel Sorunlan

[da Isler

Daire Bagkan

Bilot Universite (YOK Anadoku)

Kalite Kurulu
Stratejik Plan Hazirlama i 2 il
Komisyonu ; P Sivil Savunma

Rektartiige Bagh Birimler Strateji
k Mkeler ve Daire Bagkanhn

Yabanci Uyruklu
Ogretim Eleman
Degerlendirme Komisyonu

Tirkge-Ingilizce Web Sayfast

Diizenleme Komisyonu

23
2023 Y1l Performans Programi




[l

Mus Alparslan
Universitesi

C- Fiziksel Kaynaklar
1 Egitim Alanlan
2022 yili Haziran ay1 sonu itibariyla Universitenin sahip oldugu egitim alanlarina

iligkin bilgiler ve derslik kullanimi siklig1 analizi asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Egitim Alanlar ve Kapasitesi

Egitim
Alani(m?) Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvari Arastirma Laboratuvari
0-50
51-75
76-100
101-125
126-150
Tablo 2. Derslik Kullanimi S1khig1 Analizi
Derslik Derslik Kullanilan Derslik
Akademik Birimler Ogrenci Derslik Kapasitesi Kapasntesg Kapas1te. Kullarilm
Sayisi Sayisi (0 o) (Ders Saati) (Ders Saati) Sikhg1
s (A) (B) (% B/A)

iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi
Islami [limler Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakdiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu
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Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Bulanik Meslek
Yiiksekokulu

2 Sosyal Alanlar
2022 yili Haziran ay1 sonu itibartyla Universitedeki kantin, kafeterya, yemekhane,
spor tesisi, konuk evi, toplant1 ve konferans salonlarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Sosyal Alanin Adi Aciklama Sayisi

Konuk evi
Kantin
Kafeterya
Yemekhane

Kapali Spor Tesisi
Toplant1 Salonu
Fuaye alant

Cok Amagli Salon

Konferans Salonu

Lojmanlar

Acik Spor Tesisi
Toplam

3 Hizmet Alanlar
2022 yil1 Haziran ay1 sonu itibariyla Universitenin hizmet alanlarina iliskin bilgiler

asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 4. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Alani Kullanan Personele Diisen
Sayisi (m2) Kisi Sayis1 Alan (m2)

Aadomi ersonel alsrs Odasy (1739611079010 10658 00 [z

Idari Personel Calisma Odast

Hizmet Alanin Ad1

Toplam / Ortalama

4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari,, Hangar ve Tasitlar

2022 yili Haziran ay1 sonu itibarryla Universitedeki depo, arsiv, sistem odas1, atdlye

alanlari, hangar ve tasit sayilarina dair bilgiler agagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 5. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari, Kapah Otopark ve Hangar

Sayis1 Alam
(Adet) (m?)

Depo S S -~ S
Arsiv - I
Atdlye 20 w0
Sistem Odas T B
Hangar _—

Tablo 6. Tasitlar

Hizmet Alanin Adi

Toplam

Tasitin Cinsi Tasit Sayisi

Binek Otomobil
Minibiis

Pick-Up

Otobiis

Kamyon ve Kamyonet
Traktor

Hidromek Is Makinasi
Motosiklet

Toplam
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5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2022 yili Haziran ay1 sonu itibartyla Universitedeki yazilim, program, kiitiiphane

kaynagi, teknik donanim ve cihazlara dair bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 7. Yazilmlar ve Programlar

Birimin Adi Kullanilan Yazilhmlar ve Programlar

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Kiilliye

Tablo 8. Teknik Donanim ve Cihazlar

Cihaz Tiiri Adet

Masatistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi

Faks

Yazici

Televizyon

Tarayict

Mikroskop

DVD/DVD Player
Dijital Fotograf Makinesi
Fotograf Makinesi
Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerast)
Klimalar

Telefon
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Tablo 9. Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklar: Adet

Basili Kitap

Tez

Ciltli Dergi

Tiirkge Dergi (Siireli Yayin)

Yabanci Dil (Siireli Yayin)

Takip Edilen Veri Tabani

E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitliphanesi
Toplam

Kiitiiphane ve Bilgi Islem Merkezinde kiitiiphane hizmetlerinin yani sira
Universitenin bilgi islem ile ilgili hizmetleri de icra edilmektedir. Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu yerleskesindeki kiitiiphane ile birlikte Universitemiz envanterinde 63.767
kitap mevcut olup her 6grenciye yaklasik 5 kitap diismektedir.

D- insan Kaynaklar

1 Akademik Personel Durumu

Universitede, 2022 yili Haziran ay1 sonu itibariyla 642 kadrolu ve diger
Universitelerden ~ gorevlendirilen akademik personelin yami swa 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanununun 13'lincii maddesinin (a) fikrast uyarinca 1, 16'nc1 maddesinin
(a) fikras1 uyarinca 2 akademik personel olmak iizere toplam 645 akademik personel

mevcut olup unvanlarina ve hizmet smiflarina gore dagilimlart asagidaki tablolarda

gosterilmistir.
Tablo 10. Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilar:
Kadrolu 2019 2020 2021 2022
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 10°da goriildiigii tizere 6gretim elemani sayisi yillara gore giderek artis gostermistir.
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Tablo 11. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda
Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel

Kadrolu Gorevlendirmeye Esas Madde
13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 11°de goriildiigii iizere diger iiniversitelerden Universitemize toplam 3
akademik personel gorevlendirilmistir.
Asagidaki tabloda, 2022 yili Haziran ay1 sonu itibartyla Universitemizde goreve

baslayan 6gretim elemanlarinin sayisi ve unvanlari belirtilmistir.

Tablo 12. 2022 Yili icinde Atanan Ogretim Elemam Sayisi
Kadro Unvani Nakil Aciktan Diger Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi 2022 yili Haziran ay1 sonu itibariyla 4'ii naklen,
4"l aciktan olmak iizere toplam 8 Ogretim elemani akademik kadromuza dahil olmustur.
Akademik kadroya dahil edilen 6gretim elemanlarinin %50'sini 6gretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi olusturmaktadir. Boylece gelecegin 0gretim iiyelerini yetistirmek ve

1yi bir egitim sunabilmek amaciyla 6nemli bir adim daha atilmistir.
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Universitemizin, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 35'inci maddesine gore
51, 38'inci maddesine gore 1 ve 39'uncu maddesine gore 88 olmak iizere toplam 140
akademik personel bagka iiniversitelere gorevlendirilmislerdir. Gérevlendirilen akademik

personelin, unvan durumuna gore dagilimlari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 13. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

(30/06/2022 Tarihi itibariyla)

2547 Sayil Yiiksekégretim Kanununun flgili Maddelerine Gére
Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
Kadro Unvam

35 38 39 40/a Diger Toplam

Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam
Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gére Dagihm
(30/06/2022Tarihi Itibariyla)
Kadro Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 15 Akademik Personelin Yas Durumuna Goére Dagilim
(30/06/2022 Tarihi itibarryla)

Yas Grubu 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 513;:3:"

Toplam
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2 idari Personel Durumu
Universitemizin 2022 yili Haziran ay1 sonu itibariyla 259 kadrolu idari personeli
mevcut olup bu personelin yillara, hizmet smifi ve unvan durumuna gore dagilimi

asagidaki tablolarda belirtildigi sekildedir.

Tablo 16. Hizmet Simiflara Gére idari Personel Sayilari

Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu

Hizmet Sinifi Toplam

Genel Idare Hizmetleri Smnufi

Saglik Hizmetleri ve Yardimei
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift
Toplam

2022 yili Haziran ay1 sonu itibariyla idari personel sayisinda genel idare hizmetleri
smifi 182 kisi ile 1'inci sirada, teknik hizmetler sinifi ise 40 kisi ile 2'nci sirada yer

almaktadir.

Tablo 17. Hizmet Simiflarina Gore idari Personel Sayis1 ve Atanma Yontemi

Atanma Yontemi

Hizmet Simifi

Genel Idare Hizmetleri Smnifi

Saglik Hizmetleri ve Yardime1
Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinift
Yardime1 Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift
Toplam

Universitemiz genel idari hizmetler sinifina 2022 yili Haziran ay1 sonu itibariyla

1'i naklen 5'i agiktan olmak iizere toplam 6 personel dahil edilmistir.
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Tablo 18. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (30/06/2022 Tarihi itibariyla)

Egitim Durumu Say1
[kdgretim
Lise ve Dengi Okullar
On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora

Toplam

Tablo 19. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilin (30/06/2022 Tarihi itibariyla)

Hizmet Siiresi (Yil) Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Toplam

Tablo 20. idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagilim (30/06/2022 Tarihi itibartyla)

51— Yas
ve Uzeri

Yas Grubu  18-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Tablo 21. idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi (30/06/2022 Tarihi itibariyla)

Toplam

Kadro Unvam 2018 2019 2020 2021 2022

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Daire Basgkani

Fakiilte Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Enstitti Sekreteri

Sube Miidiiri

Hukuk Miisaviri

Avukat
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Miihendis
Mimar
Psikolog

Mali Hizmetler Uzm.
Mali Hizmetler Uzm. Yard.
Sef

Tekniker

Diyetisyen
Programci

Hemsgire
Kitiiphaneci
Teknisyen
Bilgisayar Isletmeni
Memur

Sekreter

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Sofor

Hizmetli

Ascl

Kaloriferci

S6zlesme Personel

Siirekli Tsci

Toplam

Tablo 21°de Universitemizin personel sayisinda yillara gore genel itibariyla artis

goriilmektedir.
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3 Egitim Hizmetleri
Tablo 22. 2022-2023 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilart

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Egitim Hizmetleri Genel

o ..-..--- h

iktisadi ve idari Birimler

Fakiiltesi

ot il Pl ---ll----
Miihendislik-Mimarlik

Fakiiltesi

S Bl s ---ll----
Uygulamali Bilimler

Fakiiltesi

i Fakilei ---------

o okt N I N
ren i x| I N I

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Varto Meslek
Yiiksekokulu
Bulanik Meslek
Yiiksekokulu

Tablo 22°den de anlasilacagi iizere Egitim Fakiiltesi Universitenin en ¢ok

ogrenciye sahip fakiiltesidir. Universitemizde 6grenci sayilari siirekli artis gdstermektedir.
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II- PERFORMANS BIiLGIiLERIi
A-Temel Politika ve Oncelikler

Mus Alparslan Universitesinin temel faaliyet alanlar1 olan egitim-gretim, arastirma
ve topluma hizmet esnasinda benimsedigi politikalar sunlardir:
1- Universite yonetiminde tiim unsurlarla katilimeilig1 ve birlikte hareket etmeyi tesvik
etmek,
2- Giinlimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru dngdriiler dogrultusunda 6n lisans,
lisans ve yiiksek lisans diizeylerinde egitim-Ogretim programlar1 agmak ve bunlari stirekli
giincellestirmek,
3- Bilim, teknik ve teknolojide ¢agdas gelismeler ve Avrupa Birligi Arastirma Platformu
gibi alanlarda goriilen gelecege yonelik egilimler ile iilkenin ve toplumun gelisme
kalkinma bakimindan Oncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel arastirma ve
gelistirme projeleri olusturmak,
4- Bilimsel arastirmalara kurum i¢i ve kurum disi, ulusal ve uluslararasi baglamlarda
miimkiin olan en fazla kaynag1 ayirarak destek olmak,
5- Ogrencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak

olanaklar ortaya ¢ikarmak.

1 Gorev (Misyon)
Toplumsal sorumluluk bilinciyle; egitim-6gretim, aragtirma ve girisimcilik alaninda
bilgi ve teknoloji iireten, dijitallesme ve kalite anlayist ¢ercevesinde Oncii bir iiniversite

olmaktir.

2 Hedef (Vizyon)

Universite-toplum-sanayi isbirligini esas alarak, sosyal bilimler agirlikli olmak iizere,
fen ve mesleki egitimde mevcut alanlarda nitelikli egitim kalitesi ile arastirma ve proje
faaliyetleri ylriiten, toplam kalite anlayis1 c¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde

tercih edilen saygin bir liniversite olmaktir.

3 Temel Degerler

v'Kurumsallagsmis toplam kalite anlayisini benimseme
v'Nitelikli akademik ve bilimsel ¢alismalar yapma
v'Liyakati esas alma ve emegi gz ard1 etmeme

v'Stratejik yonetim anlayisini 6n plana gikarma
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v'Seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisini benimseme
v'Toplum ile barigik olma ve paydaslari ile isbirligini gelistirme
v'Kaynaklari ekonomik, etkin ve verimli kullanma
v'Farkliliklar1 bir zenginlik olarak benimseme

v'Hakkaniyet ve adaletten yana olma

v'Etik degerlere bagl kalma

B- Amag ve Hedefler

Amaclar
Amac 1: Kurum Kiiltlirtini, Kimligini, Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi

Gelistirmek/Gtliclendirmek,

Amag 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiy1 Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma ve Yayin Sayisint Arttirmak,

Amac 3: Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirerek Ulkenin Ihtiyag Duydugu Nitelikli
Insan Kaynagim Yetistirmek,

Amag¢ 4: Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk Bilinciyle Gergeklestirmek.

Hedefler

Hedef 1.1: Universitede aidiyet duygusu ve kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

Hedef 1.2: Egitim—arastirma, sosyal ve kiiltiirel alanlar ile idari alanlarin fiziki
altyapisini ve teknolojik donatisinin iyilestirilmesi,

Hedef 1.3: Kurumsallagsmis kaliteli yonetim anlayisinin {iniversitenin tiim siireglerine
uygulamak, akademik ve idari personeli kurum Kkiiltiiri ve toplam kalite yOnetimi
konusunda bilgilendirilmesi,

Hedef 1.4: Kurumsal hafizanin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmasi, bilgi
giivenligini saglayacak sistemleri faaliyete gegirilmesi ve gerektiginde i¢ ve dig paydaslarin
bilgisine sunulmasi,

Hedef 1.5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalarin yapilmasi.

Hedef 2.1: Ogretim elemani basina diisen uluslararas1 endekslerdeki yayin sayisi ile
ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasi,

Hedef 2.2: Merkezi arastirma laboratuvar1 ve akademik birimlerin ihtiyag duydugu
laboratuvar alt yapisinin tamamlanmasi/gelistirilmesi,

Hedef 2.3: Lisansiistii programlarin nitelik ve nicelik yoniinde gii¢lendirilmesi,
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Hedef 2.4: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma
Programi kapsaminda “hayvancilik”la ilgili arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

Hedef 3.1: Uzaktan Ogretim faaliyetlerinin yayginlagtirilmasi, uzaktan o6gretim
teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi,

Hedef 3.2: “Yiiksekogretimde Dijital Dontlisim” programi  kapsaminda pilot
tiniversite olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

Hedef 3.3: Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 baglaminda faaliyet sayisinin
arttirilmasi,

Hedef 3.4: On lisans ve lisans egitim programlarinin nitelik ve niceliksel olarak
gelistirilmesi, nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi.

Hedef 4.1: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitim program c¢esitliliginin
arttirilmasi,

Hedef 4.2: Mezunlarimizla iligkilerin giiclendirilmesi ve mezun takip sisteminin
aktif olarak kullanilmasi,

Hedef 4.3: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmas,

Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje faaliyetlerinin gelistirilmesi,
Hedef 4.5: Bolgesel ve ¢evresel kalkinmay: destekleyecek uygulanabilir projelerin

gelistirilmesi.
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Tablo 23. ALT PROGRAM HEDEFLERI ve STRATEJIK PLAN ILiSKIiSi

ALT PROGRAM ILISKILi OLDUGU
HEDEFLERI STRATEJIK AMAC

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

HAYAT BOYU
OGRENME

TEDAVI EDICI
SAGLIK

YUKSEKOGRETIM
HiZMETLERI
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Program Ada:

Alt Program Adi:

Gerekee ve

Aciklamalar:

Alt Program Hedefi:
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C- idare Performans Bilgisi

2023

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Gelisen gii¢lii bir endiistrinin 6n kosulu olarak yeni teknolojilere

ve bunlan iiretecek insan giliciine duyulan gereksinimle birlikte

yiiksek teknoloji iiretimine katkida bulunacak bilimsel ¢aligsmalar

yapilmaktadir. Bu dogrultuda 6gretim elemani ve arastirmacilar

yetistirilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel ¢alismalarin arttirilmas.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2021 L 20GzzrYS 21 il AR
gest Birimi Planlanan ers. Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan o S 3 ) 5 5 3 10
desteklenen ar-ge projesi
sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitenin bilimsel ve teknolojik alanda ilerlemesi

Hesaplama Yontemi
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

: Arastirma proje sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

2023 Y1l Performans Program
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Performans Gostergesi Olgii 2021 222 20G262rYS A AV AU
g Birimi Planlanan Tahrrfi.ni Hedef | Tahmin | Tahmin

BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitenin bilimsel ve teknolojik alanda ilerlemesi.

Hesaplama Yontemi: Arastirma proje sayist.
Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi.
Sorumlu idare: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)
Performans Gostergesi Olgii 2021 2022 zoszrYS 2023 2024 2025
g Birimi Planlanan Tahmci.ni Hedef Tahmin | Tahmin

Uluslararasi endekslerde yer
alan bilimsel yayin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizin uluslararasi diizeyde bilimsel gelisime

katkida bulunmasi.
Hesaplama Yontemi: Y1l i¢cinde yayinlanan yayin sayisi.
Verinin Kaynagi: Akademik birimlerden elde edilen veriler.
Sorumlu Idare: Akademik Birimler

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

. 2022 2022 2023 2024 2025
Faaliyetler .. Harcama .. . q
Biitce R Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Biitce Ici

Biitge Dis1

TOPLAM

Biitge Ici

Biitce Dis1

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel yayinlarla ilgili ¢alismalar1 kolaylastiracak aragtirma, gelistirme ve uygulama
alanlar1 ile bilimsel yayin ve arastirmalarin nicelik/nitelik yOniinden arttirilmast

hedeflenmektedir.
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

q 2022 2022 2023 2024 2025
Faaliyetler .. Harcama . . .
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Yitksekogretim Kurumlar: Arastirma 3.002.000 4.000.000| 5.018.000| 5.875.000
Altyapis1 Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Biitce Ici 3.002.000 4.000.000| 5.018.000| 5.875.000
Biitge Dis1
TOPLAM 3.002.000 4.000.000| 5.018.000| 5.875.000
Biitce Ici 3.002.000 4.000.000| 5.018.000| 5.875.000
Biitge Dis1

Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arastirma Altyapis1 Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Bilimsel yaymlarla ilgili c¢aligmalar1 kolaylastiracak arastirma, gelistirme ve uygulama

alanlar1 1le bilimsel

hedeflenmektedir.

Biitce Yili:
Program Ada:

Alt Program Ada:

Gerekce ve
Aciklamalar

Alt Program Hedefi:

yayin ve arastirmalarin nicelik/nitelik  yoniinden arttirilmasi

2023

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM

FAALIYETLERI

Egitim miifredatinin toplumsal beklentiler ve sektorel ihtiyaglar

dikkate almarak giincellenmesi

egitim programlarinin

cesitliliginin arttirilarak, gelecege yonelik, insan kaynaklari i¢in

gerekli egitimin planlanmasina agirlik verilmesi.

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

kuruluglari, 6zel sektéor ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi.
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Performans Gostergeleri
Performans Gistergesi Olcii 2021 2022 Z(ngYS 2023 2024 2025
eriormans &OStErgest | pirimi Planlanan | "% | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

Sturekli Egitim Merkezi

(SEM) ve Dil Merkezi

(DILMER) tarafindan

mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizin orgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim

programlar1 disinda verilecek siirekli egitim programlari

diizenlemek ve bu yolla Universitenin kamu, 6zel sektor ve

uluslararas1  kuruluslarla igbirligini  gelistirerek, {ilke

kalkinmasina hizmet vermektir.

Hesaplama Yontemi: Verilen sertifika sayis1 hesaplanmasi.
Verinin Kaynagi: Performans Programi
Sorumlu idare: Siirekli Egitim Merkezi
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Biit¢e Yih: 2023
Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi:

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE

LISANSUSTU EGITIM
Egitim miifredatinin toplumsal beklentiler ve sektorel
Gerekce ve ihtiyaclar dikkate alinarak giincellenmesi ve egitim
Aciklamalar: programlarinin ¢esitliligini arttirarak, fiziki mekanlar biitiin
ogrenciler icin  daha  kullanmighh  hale  getirilmeye
calisiilmaktadir.
Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi.

Performans Gostergeleri

P 2022 YS
.. . Olgii 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi 2021 Planlanan Gerg:.. . | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
Kiititphanede bulunan basih - | 66.121|  65.121|  68.000|  70.000|  73.000
ve elektronik kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kiitiiphane kaynaklarinin cesitliligini artirma ve 6grencilerin

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

ulagabilecegi detayli kaynaklarin ulagimini saglayip, ulusal
diizeyde kaliteli bir kaynak ihtiyaci olusturma.

Kiitiiphanede bulunan kaynak sayisinda faydalanma.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
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Performans Gostergesi (")lg:ii 2021 A 2(geerS 21 2L A
g Birimi Planlanan Tahmgi.ni Hedef Tahmin | Tahmin

Kitiiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilama agisindan,
kaynaklarin niteligi, erisilebilirligi, yararliligi ve kapsamina

iliskin verilerin toplanarak analiz edilmesi.

Hesaplama Yontemi: Basili yayinlarin toplam 6grenci sayisina orani.
Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Performans Gostergesi Olgii 2021 2022 zoszrYS 2023 2024 2025
g Birimi Planlanan § Hedef | Tahmin | Tahmin

Tahmini

Kiitiiphaneden yararlanan kisi
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kiitiiphane kullanim aliskanlig1 kazanmus, bilgi okuryazarligi

becerilerine sahip kullanici sayisini artirmak.

Hesaplama Yontemi: Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisi.
Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Olgii 2021 2022 2(geerS 2023 2024 2025
g Birimi Planlanan Tahmgi.ni Hedef | Tahmin | Tahmin

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi

Hesaplama Yontemi: Bilimsel yayinlarin sayisi
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler
Sorumlu Idare: Akademik Birimler
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Performans Gostergesi Olgii 2021 2022 ZOGZlezS 2023 2024 2025
Birimi Planlanan . . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini

Lisanstistii 6grencilerin

toplam 6grenciler icindeki Oran 7 5 6 6 6 7
pay1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz tarafindan hedeflenen gelecegin akademik

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

kadrolarin

olusturabilme

artirmaya calismak.

Ve

bu kadrolarin niteligini

Lisansiistii 6grencilerin, toplam 6grencilere olan ylizdelik pay1.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

2022 YS

. . Olcii 2022 2023 2024 2025
IO O (G e Birimi ALzl Planlanan Gerg:.. . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
Yabanci Uyruklu Ogrenci S 16 16 14 16 19 2
Sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde gerekli sartlarin daha da iyilestirilmesi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

saglanarak yabanci uyruklu Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar

egitim ve 0gretim hizmetlerinin verilmesi.

Universitemiz otomasyonunda kayitli grencilerin sayisi.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
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Performans Gostergesi Olcii 2021 2022 2()G22rYS 2023 2024 2025
erie s Lostergest Birimi Planlanan ers. Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
?Iirlelznm basina diisen egitim Metrekare | 1,66 5 5 5 y »

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci sayilarina oranla {iniversitede gereksinim duyulacak

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

yer tesis etme ve genisletme durumunu gézlemleme.

Ogrencilerin yararlandig1 egitim alanlarinin, tiim &grencilere

oranlanmasi.

Performans Programi

Yapu lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig

2022 YS

.. . Olcii 2022 2023 2024 2025
HEATDTN S (R Birimi ALzl Planlanan Gerg:.. . Hedef Tahmin | Tahmin
_ Tahmini
Ogrenci bagna diisen kapalt | yroare | 4,19 42 3,5 3,8 4 6

alan

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitenin ihtiyac1 olan mekanlarin belirlenmesi ve

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

mevcut mekanlarin en etkili ve uygun bigimde kullanilmasi

amaciyla hizmete sunulmasi.

Toplam kapal1 alan/Toplam 6grenci sayist

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Performans Gostergesi Oleil 2021 2022 Z(gezrzs 2023 2024 2025
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 6 3 3 4 5 6
Ogrencilerin orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Ogrencilerin uluslararasi diizeyde degisim programlari ile

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

evrensel degerlere sahip vizyon sahibi bireyler olmalarina

destek olmak.

Kabul edilen 6grencilerin, bagvuran 6grencilere olan orani.

Erasmus/Farabi degisim programi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
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Performans Gostergesi (")lg:ii 2021 A 2(geerS 2L 2L AL
g Birimi Planlanan Tahn::i.ni Hedef Tahmin | Tahmin

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizin yabanci uyruklu personel ihtiyaci

Hesaplama Yontemi: Toplam yabanci uyruklu sayisi
Verinin Kaynagi: Personel Daire Bagkanlig1
Sorumlu idare: Personel Daire Baskanligi
Performans Gostergesi Olii 2021 2022 2(geerS 2023 2024 2025
g Birimi Planlanan Tahmci.ni Hedef Tahmin | Tahmin

Ogretim iiyesi bagina diisen
6grenci sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Verilen egitimin niteligin degerlendirilmesi ve personelin

nicel anlamda yeterliliginin saglanmasi.

Hesaplama Yontemi: Toplam 6grenci sayisi / Toplam akademisyen sayisi.
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2022
Faaliyetler 2922 Harcama o Zls Az
Biitce

(Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Doktora ve Tipta Uzmanhk
Egitimi

Biitge I¢i

Biitce Dis1

Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

Biitce Ic¢i

Biitge Dis1

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi
ve Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Biitge I¢i

Biitce Dis1

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Biitce Ici

Biitge Dis1

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

Biitge I¢i

Biitce Dis1

Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve
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Ogretim Programm

Biitce Ici

Biit¢e Dist 756.259 1.099.200 1.282.400 | 1.465.600
TOPLAM 179.297.259 | 111.197.526 | 408.435.200 | 492.580.400 |565.107.100

Biitge I¢i 176.871.000 | 110.835.666 | 404.686.000 | 488.383.000 | 560.435.000

Biitge Dist 2.426.259 361.860 3.749.200 | 4.197.400 | 4.672.100

Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Universitemiz tarafindan hedeflenen gelecegin akademik kadrolarini olusturabilme ve bu
kadrolarin niteligini artirmaya ¢aligmak.

Doktora ve Uzmanhk Egitimi

Bagimsiz arastirma yapma bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis acist ile irdeleyerek
yorum yapma ve yeni sentezlere ulagsmak i¢in gerekli adimlari belirleme yetenegini
kazandirma siirecidir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamah Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Ogrenciyi ekonomik alanda destekleyerek, dgrencinin egitiminin desteklenmesi.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programm Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler
Burs, beslenme ve o ilin kiiltiirel etkinliklerini benimsemesi ve Ozlimsemesine yonelik
destekte bulunma.

Yiiksekogretim Kurumlar: A¢ikogretim

Yiiksekogretim Kurumlarn Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin

Gelistirilmesi Hizmetleri

Basili ve elektronik kaynak koleksiyonunun {iniversitenin tiim mensup ve mezunlarinin
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek nitelik ve nicelige sahip olmasini

saglamak.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Birinci 6gretim faaliyetlerimiz artan egitim kalitesi ile devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim

Universitemizdeki ikinci 6gretim faaliyetleri sonlandirilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

Ogrenciye mesleki konuda bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil

kullanilacagin1 gostermek.
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Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program
Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim sistemi baglaminda, uzaktan egitim teknolojilerinden etkin bir sekilde
yararlanilmas.

Yiiksekogretim Kurumlar Yaz Okullar

Zay1if olan dersleri yeniden almak, iistten ders almak veya ylikseltmek icin ders almakta

kullanilan, istege bagli, hizlandirilmig bir donem olarak dgrencilere hizmet sunulmaktadir.

Alt Program Adi:  YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekce ve Universitemizde egitim-6gretim hizmeti géren 6grenci niteliginin
Aciklamalar: arttirilmasi,

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme hizmetlerinin kalitesinin  artirilmast;

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi.

Performans Gostergeleri

Oleii | 0,0 2022 20G2le2(S 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi Planlanan Tahmini Hedef Tahmin | Tahmin
Beslenme hizmetlerinden Sayi | 46.246 | 255.000 | 121.636 | 255.000 | 280.000 | 300.000
yararlanan dgrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Ogrencilerin beden ve ruh sagligin korumak, , beslenme ile

saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler

sunmak, ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren

bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak.

Faydalanan toplam 6grenci sayist

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
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Performans Gostergesi Oleii 2021 A Z(g:rYS Al P Al
g Birimi Planlanan G . Hedef Tahmin | Tahmin
_ Tahmini
Ogrenci kuliip ve topluluk S 46 46 46 48 50 55
sayi1si

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci kuliipleri ve topluluklarinin faaliyetleri ile toplumsal

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

duyarlilik olusturulmasi, o6grencilerin sosyal becerilerinin
gelistirilmesi.

Kuliip ve topluluk sayis1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi Oleii 2021 Al Z(g:rYS 2l AL A
8 Birimi Planlanan G . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
Sosyal, kiltiirel ve sportif Sayi | 197 115 133 120 125 150
faaliyet sayis1

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bireysel gelisim ve sosyal sorumluluk bilincini artirma.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Yapilan etkinlikler.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi Oleii 2021 Al Z(geerS Al 2l 2l
g Birimi Planlanan Q . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
Yaksekogretimde ogrenci TL 17,61 17,61 17,61 20 22 23
basina beslenme harcamasi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Ogrencilerin saglikli, dengeli ve ucuz beslenebilmeleri igin

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

gerekli olan hizmetlerin sunulmas.

Toplam harcama/Faydalanan toplam 6grenci sayisi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

] 2022 2022 2023 2024
Faaliyetler .. Harcama .. .
Biitce R Biitce Tahmin
(Haziran)

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Biitce Ici

Biitce Dis1

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Biitce I¢i

Biitce Dis1

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina
Iliskin Diger Hizmetler

Biitge I¢i

Biitge Dis1

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Biitce Ici

Biitce Dis1

TOPLAM

Biitge I¢i

Biitge Dis1
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Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar:
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dgrencilerimize saglik, spor, kiiltiir ve
burs hizmetleri sunmakla beraber, Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin

beslenme ihtiyaclarin1 da karsilamaktadir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Bireysel gelisim ve sosyal sorumluluk bilincini artirma.
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Ogrenci kuliipleri ve topluluklarinin faaliyetleri ile toplumsal duyarlilik olusturma.

Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirme.
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 6grencilerimize saglik, spor, kiiltiir ve
burs hizmetleri sunmakla beraber, Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin

beslenme ihtiyaglarini da karsilamaktadir.
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4. Faaliyet Maliyetleri Tablosu
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasmna ve teknolojik

gelisimine  katkida ~ bulunmak  iizere  yiiksekdgretim

Alt Program Hedefi
kurumlarinda  aragtirma  altyapilarinin =~ kurulmasi  ve
kapasitelerinin gii¢clendirilmesi
Yiiksekogretim Kurumlart Arastirma Altyapist Kurulmast ve
Faaliyet Ad1 o )
Gelistirilmesi
Bilimsel yayinlarla ilgili caligmalar1 kolaylastiracak arastirma,
gelistirme ve uygulama alanlar1 ile bilimsel yaym ve
Aciklama TS
arastirmalarin nicelik/nitelik yoniinden arttirtlmasi
hedeflenmektedir.
2022
EKONOMIiK KOD 2022 Harcama 2023 2024 2025

Biitce

(Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 3.002.000 - 4.000.000 | 5.018.000 | 5.875.000

Ozel Hesap

Doner Sermaye ‘ ‘

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.002.000 4.000.000 | 5.018.000 | 5.875.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE  BILIMSEL ARASTIRMA VE
Alt Program Adi L
GELISTIRME
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel
Alt Program Hedefi
calismalarin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma Projeleri
Bilimsel yaymlarla ilgili caligmalar1 kolaylastiracak aragtirma,
gelistirme ve wuygulama alanlarn ile bilimsel yaym ve
Aciklama TS
aragtirmalarin nicelik/nitelik yoniinden arttirtlmasi
hedeflenmektedir.
2022
. 2022 2023 2024 2025
EKONOMIK KOD Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

347.000 715.000 843.000 934.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
Alt Program Adi L

EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar
Alt Program Hedefi o _

yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlart Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarimin
Faaliyet Ad1 o ) S

Gelistirilmesi ve Erisimin Kolaylastirilmasi

Bagimsiz aragtirma yapma bilimsel olaylar1 genis ve derin bir

bakis acis1 ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere
Agiklama ) . . .

ulagmak icin gerekli adimlar1 belirleme yetenegini kazandirma

stirecidir.

2022
EKONOMIK KOD 2022 Harcama 2023 2024 2025
Biitce 5 Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI | 3.138.000 | 2.018.464 | 6.056.000 | 7.311.000 | 8.418.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
Alt Program Adi . U
LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi  ve gelisime a¢ik mezunlar
Alt Program Hedefi o )
yetistirilmesi
Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile
Faaliyet Ad1 ) o o )
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Basili ve elektronik kaynak koleksiyonunun iiniversitenin tiim
mensup ve mezunlarinin egitim-0gretim  ve arastirma
Agiklama : . - - :
faaliyetlerini destekleyecek nitelik ve nicelige sahip olmasin
saglamak.
2022
EKONOMIiK KOD 2022 Harcama 2023 2024 2025
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.565.000 | 701.298 | 3.212.000 | 3.669.000 | 4.073.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI | 1.565.000 | 701.298 | 3.212.000 | 3.669.000 | 4.073.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
Alt Program Adi . RO
LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar
Alt Program Hedefi o )
yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim
Birinci 6gretim faaliyetlerimiz artan egitim kalitesi ile devam
Aciklama etmektedir.
2022
EKONOMIK KOD 2022 Harcama P Al Alpe)
Biitce 5 Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

172.168.000 | 108.006.860 | 395.418.000 | 477.403. 000 547.944. 000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

1.670.000 361.860 2.650.000 | 2.915.000 3.206.500

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

173.838.000 | 108.368.721 | 398.068.000 | 480.318.000 | 551.150.500

57
2023 Y1l Performans Programi



[l

Mus Alparslan
Universitesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
Alt Program Adi L
EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim
Faaliyet Ad1
Programi
Agciklama Bireysel gelisim ve sosyal sorumluluk bilincini artirma.
. 2022
EKONOMIK KOD 2022 Harcama 2023 2024 2025
Biitce R Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

756.259 1.099.200

1.282.400

1.465.600

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

756.259 1.099.200 1.282.400 | 1.465.600
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Mus Alparslan
Universitesi

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Ad1 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
Alt Program Hedefi o L
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Universitemiz ~ Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanlig1 6grencilerimize saglik, spor, kiiltiir ve
Aciklama burs hizmetleri sunmakla beraber, 6grencilerimizin,
akademik ve idari personelimizin  beslenme
ihtiyaglarini da karsilamaktadir.
2022
EKONOMIK KOD 2022 Harcama 2023 2024 2025
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye

1.716.000 | 1.962.469 | 3.535.000 | 4.170.000 | 4.618.000

Ozel Hesap

Diger Biitge D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.716.000 | 1.962.469 | 3.535.000 | 4.170.000 | 4.618.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
Alt Program Hedefi o o
sosyal  gelisimi  desteklenerek  yasam  kalitesinin
yiikseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Kiiltlir ve Spor Hizmetleri
Aciklama Bireysel gelisim ve sosyal sorumluluk bilincini artirma.
2022
. 2022 2023 2024 2025
EKONOMIK KOD Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

92.000 55.033 | 190.000 224.000 249.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi  YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme hizmetlerinin
Alt Program Hedefi kalitesinin artirilmasi; o6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler
Ogrenci kuliipleri ve topluluklarinin faaliyetleri ile toplumsal
Aciklama . o e .
duyarlilik olusturma. Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmesi.
2022
EKONOMIK KOD 2022 Harcama 2023 2024 2025
Biitce 7 Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 992.000 | 394.169 | 2.077.000 | 2.425.000 | 2.684.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI | 992.000 | 394.169 | 2.077.000 | 2.425.000 | 2.684.000
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Idare Ad1 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme hizmetlerinin
Alt Program Hedefi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri
Universitemiz ~ Saghik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig

Ogrencilerimize saglik, spor, kiiltiir ve burs hizmetleri sunmakla

Aciklama o . L L
beraber, Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin
beslenme ihtiyaclarin1 da karsilamaktadir.

2022
EKONOMIK KOD ALy Harcama AE A=) A

Biitce

R Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.000 4.000 5.000 6.000
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idare Adx MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi  TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

AltProgram Hedefi Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢c ve dis tahkim
yargilamasinda, icra iglemlerinde ve yargiya intikal eden diger her
tiirliit hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve
tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve

Aciklama denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sdzlesme,
sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi;
idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve
programa uygun c¢alismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli
hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik

giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2022
EKONOMIiK KOD 2022 Harcama 2023 2024 2025
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.237.000 | 181.965 | 2.570.000 | 3.103.000 | 3.571.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI | 1.237.000 | 181.965 | 2.570.000 | 3.103.000 | 3.571.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile
Aciklama teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve siireglere

iligkin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

2022
EKONOMIK KOD 2022 Harcama 2023 2024 2025
Biitce 5 Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Bor¢ Verme

BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 1.822.000 | 895.211 | 3.788.000 | 4.571.000 | 5.262.000

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI | 1.822.000 | 895.211 | 3.788.000 | 4.571.000 | 5.262.000
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idare Ad1 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi  Genel Destek Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri
Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik,
giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel
Agiklama N - o :
evrak ve arsiv hizmetlerinin yiritiilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
2022
EKONOMIK KOD 2022 Harcama 2023 2024 2025
Biitce 5 Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

8.725.000 | 5.967.347 |20.700.000 | 25.273.000 | 28.915.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

8.725.000 | 5.967.347 |20.700.000 | 25.273.000 | 28.915.000
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Idare Ad1 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi ~ Universitede Fiziki Alanlarin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi
Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler
adima kayitli olan taginmazlara iliskin her tirlii yapim,

Aciklama kiralama, satim, isletme,bakim onarim ve benzeri is, islem ve
stireclerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

proNoMickop | M2 | rcama | 20| 124 e
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

5.717.000 | 2.937.024 | 11.963.000 | 14.428.000 16.596.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

5.717.000 | 2.937.024 | 11.963.000 | 14.428.000 16.596.000
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idare Adx MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi  Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ada Insan Kaynaklar1 Y&netimine Iliskin Faaliyetler

Idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil,
terfi, emeklilik ve benzeri Ozliikk islemlerinin yiiriitiilmesi; insan
Aciklama kaynag1 kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi
ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderler bu

faaliyet altinda izlenecektir.

2022
EKONOMIK KOD égf:e Harcama 2023 2024 2025

(Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 3.551.000 3.000.764 | 8.126.000 | 9.721.000 | 10.917.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 3.551.000 3.000.764 | 8.126.000|9.721.000 | 10.917.000
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idare Adx MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi  Idarenin Isleyisinin Saglanmasi

Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yonetimin galigma programimin diizenlenmesi ile resmi ve
0zel yazigsmalar, protokol, tdren, ziyaret, davet, karsilama,
Aciklama agirlama gibi hizmetlerin ylriitilmesi amaciyla gerceklestirilen

is, islem ve slireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir.
2022
EKONOMIK KOD 2022 Harcama 2023 2024 2025
Biitce q Biitce Tahmin | Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 109.000 43.948 270.000 | 318.000 | 352.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 109.000 43.948 270.000 | 318.000 | 352.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi  Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Idareler tarafindan vyiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina

hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iligkin is,

Agiklama : ) T :
islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
2022
EKONOMIiK KOD 2022 Harcama 2023 2024 2025
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI | 1.265.000 700.169 | 2.624.000 | 3.166.000| 3.645.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi  Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler

Faaliyet Ad1 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler

Tasinmaz ~ Mal  Gelirleriyle  Yiriitilecek ~ Hizmetlerin

Agciklama gelistirilmesi.
2022
EKONOMIK KOD 2022 Harcama 2023 2024 2025
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI | 1.261.000 693.738 2.598.000 |3.064.000 | 3.394.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
Program Ad1 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi  Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler
Yiiksekogretimde Ogrencilere yonelik idari hizmetlerin kaliteli
Aciklama ) ) )
bir sekilde yiiriitiilmesi.
2022
EKONOMIK KOD 2022 Harcama 2023 2024 2025

(Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK | 5.496.000 | 1.952.717 11.224.000 |13.781.000 | 15.991.000

Ozel Hesap

Doner Sermaye

Diger Biitge D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 5.496.000 1.952.717 11.224.000 |13.781.000 | 15.991.000
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